
☘ ミッケルアート に関するご意⾒、ご感想を 
  お待ちしております。 
TEL 053-489-9850 　　 (9時～18時) 
shop@sprayart-xin.com (24時間受付)

ミッケルアート の最新情報はこちら 
「ミッケルアート編集部のほっこりブログ」 
https://www.mikkelart.com/news

!  ミッケルアートの塗り絵

 ２歳の息⼦は、しっかりと海をみたことがなかったので、⼈が少ない海にいきました。波を
⾒て、「こわい、こわい」と⾔っていましたが、お姉ちゃんがはしゃいでいるのを⾒ると、次
第に興味を持ち始めました。波打ち際でお弁当をもぐもぐ。⼈⽣で初めて作ったお弁当でした
が、みんな完⾷してくれました。そのあとは近くの公園で凧揚げ。コロナ禍で、少しでも⼦ど
もたちの体験に繋がると嬉しい。帰ったら、早速お弁当ごっこをして遊んでいました。よかっ
た。

"  ミッケルアート開発者のつぶやき

!  ⼈材確保、⼈材育成のためのミッケルアート

先⽇ミッケルアート導⼊事業所様にお電話した際、「ミッケル
アートと同じ題材の塗り絵があると嬉しい」というお声をいた
だきました。塗り絵を制作し、お試していただいたところ、喜
んでくださったようです。 
今後も何らかの仕組みを考えたいと思います。皆さんが少しで
も楽しんでくださるアートが増えるよう努めて参ります。

私たちはある特養の施設⻑様からこのような声をいただきました。 

・⼈材採⽤について 
 「就職説明会で介護の現場を説明するけれど、実際に働き始めると、”こんなイメージではなかった”という理由で離職する⼈がいます。 
  新卒が辞めると教育担当の職員も気持ちが落ち込むので、このミスマッチが課題です。 
  就職する前に理想と現実のギャップを解消するために、介護の仕事の魅⼒や⼤変な部分を伝える絵があると助かります。 
  最近はZOOMで⾯接をすることも増えたので、就職説明資料としても活⽤したいです。」 

・⼈材育成について 
 「未経験者に ” 認知症とは？ ” を伝えるときに、難しい表現を使うと専⾨⽤語で思考が⽌まってしまいます。 
  新⼈スタッフ向けマニュアルをすべて絵にするようなイメージで、難しいことをわかりやすくイメージできる絵が欲しいです。 
  また、職員は⾊々な研修を⾏いますが、知識を詰め込むのではなく、その職員が  ”こういうケアをしたい” と直感的に感じれるような絵 
  が欲しいです。今後は技能実習⽣も⼊ってくるので、できるだけわかりやすい表現が⼤切だと思います。」 
  
 私たちは、このようなお話を聞き、アートの⼒で課題解決に貢献したいと思いました。  
 現在、複数の施設さんと連携してこの仕組みづくりに取り組んでおります。良い事例ができましたら、皆様にご報告させていただきます。
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